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2547 sayih Kanun’un 53-c maddesinde yer alan “.....yetkili

Cumhuriyet  Bassaveihigimin  gorevsizlik  kararmimn
Rektorliige intikal etmesi veya Universitemiz personelinin
gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada
isledikleri ileri siiriilen suclar hakkinda Rektorliik
Makaminin durumdan haberdar olmasi.

2547 sayih Kanun’un 53-C maddesi uyarinca
inceleme islemi baslatilmasi.

Inceleme isleminin sonuc¢landiriimas.

makamlarca  inceleme  baslatilabilir, inceleme  sonucunda
sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma
baslatilmas1  halinde asagidaki  hiikiimler uygulanir” hiikmi
uyarinca iglenen fiilin agirligi g6z o6niinde bulundurularak sikayete
konu olay hakkinda inceleme yahut sorusturma baglatilir.

2547 sayili Kanun’un 53/c maddesi uyarinca inceleme isglemi
baslatilarak ve incelemeci/inceleme komisyonu gorevlendirme
islemi yapilir.

Incelemeci/inceleme Komisyonu tarafindan;

*[1k olarak sikayetcinin ifadesi alinir.

*Sikayetcinin ifadesinde tanik belirtmesi halinde tanik veya
taniklarin ifadeleri alinir.

*Sikdayete konu olay bagkaca kurumlardan bilgi-belge temin
edilmesini gerektiriyorsa, (6rnegin: bir hasta veya hasta yakim
sikayeti iizerinde baslatilan bir inceleme islemi ise ve sikayetci
baskaca hastanelerde de tedavi oldugunu ifadesinde veya
savcliga vermis oldugu sikayet dilek¢esinde beyan etmisse soz
konusu hastanelerden hasta dosyalarinin istenmesi gibi)
incelemeci/inceleme komisyonu tarafindan bu husus Personel
Daire Bagkanligina bir dilekge ile bildirilir. (Talep edilen belgeler
ilgili kurumlardan  temin  edilerek incelemeci/inceleme
komisyonuna gonderilir.)

*Stipheli/siiphelilerin ifadeleri almir. Siipheli/siiphelilerin tanik
veya taniklar belirtmesi lizerine s6z konusu tanik/taniklarin ifadesi
alinir.

*Incelemeci/inceleme komisyonunun sikdyete konu olaymn
niteligine gore bilirkisi raporu talep etme hakki bulunmaktadir.
Bununla  birlikte  Damstay  Baskanh@mn  kararlan
dogrultusunda  ozellikle tibbi hatadan  kaynaklanan
sikdyetlerde kurum disindan bilirkisi raporu alinmasi zorunlu
hale gelmistir. Bu nedenle sikdyete konu olaym tibbi hatadan
kaynakli olmasi halinde incelemeci/inceleme komisyonu bir
dilekge ile Personel Daire Bagkanlhigindan sikdyete konu olayla
ilgili alandan kurum digindan bilirkisi raporu alinmasi talebinde
bulunur. (Talep edilen bilirkisi raporu ilgili kurumlardan temin
edilerek incelemeci/inceleme komisyonuna gonderilir.)
*‘Sorugturma acilmasma gerek goriildiigli’ yahut ‘sorusturma
acilmasia gerek goriilmedigi’ seklinde kanaati de igceren inceleme
raporu hazirlanarak inceleme dosyasi Rektorlik Makamina
gonderilir.

Inceleme sonucunda sorusturma agilmasina gerek goriilmemesi
halinde, itiraz yolu da gosterilerek s6z konusu karar yazili olarak
sikayetciye bildirilir.

Inceleme sonucunda sorusturma agilmasina gerek goriilmesi
halinde, 2547 sayili Kanun’un 53-c-1 maddesin uyarinca ilk
sorusturma iglemi baglatilir.




2547 sayih Kanun’un 53-c-1 maddesi uyarinca
ilk sorusturmanin baslatilmasa.

Sorusturma dosyasinin yetkili kurullara sevk
edilmesi.

Son Sorusturma Kurulunun kararimi vermesi.

Cumbhuriyet savciliklarinca gorevsizlik karart  verilmesi yahut
Universitemizde gérevli personelin gorevleri dolayisiyla ya da
gorevlerini yaptiklart sirada isledikleri ileri siiriilen suglara iligkin
olarak Rektdrliigiimiizce bu durumdan haberdar olunmas: iizerine,
sorusturmaci/sorusturma komisyonu gorevlendirilerek ilk sorusturma
islemi baglatilir.

Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonu tarafindan;

*{lk olarak sikdyetcinin ifadesi alinir.

*Sikayetcinin ifadesinde tanik belirtmesi halinde tanik veya taniklarin
ifadeleri alinir.

*Sikayete konu olay baskaca kurumlardan bilgi-belge temin edilmesini
gerektiriyorsa, (drnegin: bir hasta veya hasta yakim sikiyeti
iizerinde baslatilan bir inceleme islemi ise ve sikiyetci baskaca
hastanelerde de tedavi oldugunu ifadesinde veya savciia vermis
oldugu sikayet dilekcesinde beyan etmisse s6z Kkonusu
hastanelerden hasta dosyalarmin istenmesi gibi)
sorusturmacy/sorusturma komisyonu tarafindan bu husus Personel
Daire Bagkanligina bir dilekge ile bildirilir. (Talep edilen belgeler ilgili
kurumlardan temin edilerek sorusturmaci/sorusturma komisyonuna
gonderilir.)

*Stipheli/siiphelilerin ifadeleri alinir. Siipheli/siiphelilerin tanik veya
taniklar belirtmesi lizerine sdz konusu tanik/taniklarin ifadesi alinir.
*Sorusturmaci/sorugturma  komisyonunun sikdyete konu olaymn
niteligine gore bilirkisi raporu talep etme hakki bulunmaktadir.
Bununla birlikte Damistay Baskanhginin kararlar1 dogrultusunda
ozellikle tibbi hatadan kaynaklanan sikdyetlerde kurum disindan
bilirkisi raporu ahnmasi zorunlu hale gelmistir. Bu nedenle
sikdyete konu olayin tibbi hatadan kaynakli olmasi halinde
sorusturmacy/sorusturma komisyonu bir dilek¢e ile Personel Daire
Bagkanligindan sikayete konu olayla ilgili alandan kurum disindan
bilirkisi raporu alinmasi talebinde bulunur. (Talep edilen bilirkisi
raporu ilgili kurumlardan temin edilerek sorusturmaci/sorusturma
komisyonuna gonderilir.)

*Sikayete konu her bir siipheli ve islenildigi diisiiniilen fiil icin ayri
ayrl_olmak iizere ‘lizum-u muhakemesine’ yahut ‘men-i
muhakemesine’ seklinde kanaati de igeren sorusturma raporu (fezleke)
hazirlanarak sorusturma dosyasi Rektorlitk Makamina gonderilir.
*Siiphelinin Universite Genel Sekreteri olmasi halinde sorusturma
dosyasi, 2547 sayili Kanun’un 53-c-2-c maddesi uyarinca Rektdriin
baskanliginda rektérce gorevlendirilen rektor yardimcilarindan
olusacak yetkili kurula sevk edilir.

*Siipheli/stiphelilerden birisinin fakiilte, yiiksekokul ve enstitii
sekreteri olmast halinde sorusturma dosyasi, 2547 sayili Kanun’un
53/c-2-d maddesi uyarinca, Universite Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan olusturulan iig kisilik kurula sevk edilir.
*Siipheli/stiphelilerin  genel sekreter, fakiilte, yiiksekokul ve
enstitii sekreteri kadrolari haric¢ baskaca kadrolarda gorev yapan
657 sayih Devlet Memurlart Kanununa tabi memurlar olmasi
halinde sorusturma dosyast mahal itibariyle yetkili Il Idare
Kuruluna sevk edilir.

*lgili kurul sorusturma dosyasi inceler ve degerlendirme yapar.
Degerlendirme sonucunda sikayete konu her bir siipheli ve islenildigi
diisiiniilen fiil icin ayr1 ayr1 olmak iizere ‘liizum-u muhakemesine’
yahut ‘men-i muhakemesine’ seklinde kanaati de iceren SoOrusturma
raporunu (fezleke) hazirlanir. 11 idare Kuruluna génderilen sorusturma
dosyast sonrasinda Kurulun verecegi karar Universitemizce ilgililere
teblig edilir ve teblige iliskin belgeler il idare Kuruluna gonderilir. 11
Idare Kurulu tarafindan sorusturma dosyasi yasa geregi Danistay
Baskanligma gonderilir. Il Idare Kurulu hari¢ diger kurullarca yapilan
degerlendirme neticesinde hazirlanan sorusturma raporu (fezleke) ve
sorusturma dosyasina Rektorliik Makamina gonderilir.

*Son sorusturma kurulu tarafindan verilen lizum-u muhakeme ve
men-i muhakeme karar1 sikayetci/sikayetciler, siipheli/siipheliler ve
varsa vekillerine iadeli taahhiitlii posta yolu ile bildirilir. Tadeli
taahhiitlii postanin ulasgamamasi halinde Tebligat Kanunu’nun 21 inci
maddesi geregince tebligat islemi yapilir.

*Kurul kararina itiraz olmast halinde itirazlar ile birlikte itiraz
bulunmamasi halinde ise sorusturma dosyasi yasa geregi Danistay
Bagkanligina gonderilir.




1-

SORUSTURMA SURECINE iLISKIN DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Damistay kararlar1 dogrultusunda matbulastirilmis olan ceza sorusturmalarinda kullanilmasi gereken tiim formlar,
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 web sitesinde pano meniisiinde ceza sorusturmasi formlari bashg: altinda yer
almaktadir. Sorusturma dosyasinda usul yoniinden bir eksikligin bulunmamasi amaciyla hazirlanms bu formlarin
kullanilmasi 6nem arz etmektedir.

ifade Alma islemleri

o Sikayetcilerin_cumhuriyet savciliklara vermis olduklari sikayet dilekceleri, Danistay Baskanhgi tarafindan ifade
olarak nitelendirilmedigi icin mutlaka sikayetcilerin sorusturma kapsamindan yeniden ifadelerinin alinmasi gereklidir.
o Sikayetei, tanik veya siiphelilerin kurum disinda bulunmasi yahut ikametgah adreslerinin incelemeci/sorusturmaci tarafindan
tespit edilememesi halinde, Personel Daire Baskanligindan bu kisilerin MERNIS te yer alan adres bilgileri dilekge ile talep
edilmelidir. incelemeci/sorusturmaci tarafindan kendilerine gonderilen sikayetci, tanik veya siiphelinin MERNIiS’te yer alan
adresine iadeli taahhiitlii posta yoluyla ifadeye davet yazilar1 gonderilmelidir. ladeli taahhiitlii gdnderilen postanin ilgililere
ulagmamasi halinde ise bu durum bir dilekge ile Personel Daire Bagkanligina bildirilmeli ve ilgililerin ifadelerinin kolluk
kuvvetleri marifetiyle alinmasi talep edilmelidir. Sikiyetci, tamik veya siiphelilerden birisinin ifadesinin eksik olmasi
Danistay Baskanhginin kararlarinda net bir sekilde bozma gerekcesi sayilmistir. Bu nedenle bu ifadelerinin sorusturma
dosyasinda mutlaka bulunmasi gerekmektedir.

Bilirkisi Raporu

Tibbi hatadan kaynaklanan sikayetlerde Danistay Baskanliginin kararlar1 dogrultusunda kurum disindan bilirkisi
raporu alinmasi zorunlu hale gelmistir. Bu nedenle tibbi hatadan kaynaklanan sikayetler iizerine yapilan
sorusturmalarda kurum disindan alinmis bilirkisi raporunun mutlaka sorusturma dosyasinda bulunmasi

gereklidir.

Sorusturma Raporunun (Fezleke) Hazirlanmasi

Fezlekede, sorusturmayi agan kurum, sorusturulmasi istenilen olay, sorusturmanin ne sekilde basladigi, stiphelinin
ismi (birden fazla siipheli varsa tiim siiphelilerin ayr1 ayri isimleri) yazilmalidir. Sugun niteligi, deliller, ifadelerin
Ozeti, delillerin degerlendirilmesi sorusturmacinin kanaati yer almalidir. Sonug bdliimiinde, sorusturmaci tarafindan,
stipheli ya da sliphelilerin, yargilanmalarina gerek olup olmadigina (liizum-u muhakeme ya da men-i muhakeme
seklinde) iligkin kanaat bildirilmelidir. Ayrica her bir siipheli, olay ya da delil ayr1 ayr1 degerlendirilmeli, kanaat
gerekgelendirilmelidir. Sonu¢ béliimiinde kanaat bildirilirken siiphelilerin isimleri, isledikleri diisiiniilen filler
ve teklif ayr1 ayr1 yazilmahdir.

Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Sonra Tarafindan Yapilacak Kontroller

(Ilk Sorusturma Sonras1 Yapilacak Olan Kontrol Islemi)

1- Sorusturmada Universitemiz Personel Daire Baskanlign web sitesinde Pano meniisiiniin Disiplin ve Ceza
Islemleri boliimiinde yer alan ve mevzuata uygun olarak hazirlanmis Ceza Sorusturmasi formlar kullanilmis
m1?

2- Sikayetginin, siiphelinin ve varsa taniklarin ifadeleri mevzuata uygun ve eksiksiz olarak alinmig mi?

3- Sorusturmada ifadelerde veya sikayet dilek¢esinde gegen bagkaca kurumlardan temin edilmesi gereken bilgi-
belgeler sorusturma dosyasina mevcut mu?

4- Sorusturma tibbi bir konudan kaynakli ise kurum disindan alinmis bilirkisi raporu sorusturma dosyasinda
mevcut mu?

5- Sorusturma raporunda (fezleke) siipheliler hakkinda her bir fiil i¢in ve her bir siipheli i¢in lizum- u
muhakeme ya da men-i muhakeme seklinde ayr1 ayr1 kanaat bildirilmis mi?

6- Sorusturma raporunun her bir sayfasi paraflanip son sayfasi imzalanmig m1?

7- Sorusturma dosyasi dizi pusulasina bagl olarak dizi pusulasindaki siraya gore diizenlenmis mi?

NOT :Rektorliik Makaminca dogrudan baslatilan inceleme/sorusturma isleminde sorusturmacilar tarafindan
gonderilen Rektorliik Makamina gonderilen sorusturma dosyasindaki belgelere yonelik yukarida yer alan kontrol
islemleri Personel Daire Bagkanlifi gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Dekanhk, Yiiksekokul ve Enstitii
Miidiirliikleri aracihg ile baslatilan inceleme/sorusturma dosyalar1 sorusturmaci tarafindan ilgili

Dekanhk/Miidiirliige teslim edilir. Dekanhk/Midiirliikte konu ile ilgili gorevlendirilmis personel, eger

personel yok ise ilgili idareciler tarafindan vukarida ver alan kontrol islemlerinin yapilmasi sonrasinda

sorusturma dosyasinin Rektorliik Makamina gonderilmesi gerekmektedir.




